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UỶ BAN NHÂN DÂN 

XÃ CẨM CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:         /UBND -CSXH 

V/v Triển khai Nghị định số 

38/2022/NĐ-CP của Chính phủ về 

mức lương tối thiểu vùng 

Cẩm Châu, ngày         tháng  7 năm 2022 

 

 Kính gửi:  Các doanh nghiệp, các hợp tác xã đóng trên địa bàn xã 

    

 Thực hiện Công văn số 1613/UBND-LĐTBXH ngày 27/6/2022 của UBND 

huyện Cẩm Thủy về việc Triển khai Nghị định số 38/2022/NĐ-CP của Chính phủ 

về mức lương tối thiểu vùng.  

 Để triển khai thực hiện đúng các quy định tại Nghị định số 38/2022/NĐCP 

ngày 12/6/2022 của Chính phủ UBND xã Cẩm Châu đề nghị các doanh nghiệp trên 

địa bàn xã lưu ý các nội dung sau: 

 1. Về mức lương tối thiểu vùng 

  Theo quy định về Mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc 

theo hợp đồng lao động quy định tại Nghị định số 38/2022/NĐ-CP ngày 12/6/2022 

của Chính phủ có hiệu lực từ 01/7/2022 thì huyện Cẩm Thủy là vùng IV vì vậy các 

doanh nghiệp, các hợp tác xã trên địa bàn xã áp dụng mức lương tối thiểu vùng là 

3.250.000đ/tháng, 15.600đ/giờ. 

 2. Về cơ chế và đối tượng áp dụng 

  Mức lương tối thiểu tháng và mức lương tối thiểu giờ là mức lương thấp 

nhất làm cơ sở để người lao động, công đoàn và người sử dụng lao động thỏa thuận 

mức lương và trả lương cho người lao động, trong đó: 

  - Mức lương tối thiểu tháng được áp dụng đối với người lao động đang 

hưởng lương theo hình thức trả lương tháng.  

 - Mức lương tối thiểu giờ được áp dụng đối với người lao động đang hưởng 

lương theo hình thức trả lương giờ.  

 - Đối với người lao động đang hưởng lương theo các hình thức trả lương 

khác (theo tuần, theo ngày, theo sản phẩm, lương khoán) thì mức lương đang trả 

theo các hình thức trả lương này quy đổi theo tháng hoặc theo giờ (theo điểm a và 

điểm b, khoản 3 Điều 4 Nghị định số 38/2022/NĐ-CP) không được thấp hơn mức 

lương tối thiểu tháng hoặc mức lương tối thiểu giờ do Chính phủ quy định. Việc 
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quy đổi mức lương theo tháng hoặc theo giờ này do người sử dụng lao động lựa 

chọn, kết quả quy đổi nhằm kiểm tra mức độ tuân thủ việc trả cho người lao động 

theo các hình thức so với mức lương tối thiểu tháng hoặc mức lương tối thiểu giờ 

do Chính phủ quy định. Nghị định không yêu cầu phải thay đổi hình thức trả lương 

mà người sử dụng lao động và người lao động đã thỏa thuận. 

 UBND xã đề nghị các doanh nghiệp, các hợp tác xã đóng trên địa bàn tổ 

chức triển khai thực hiện theo các nội dung trên và hướng dẫn tại Công văn số 

2066/SLĐTBXH-LĐVL ngày 17/6/2022 của Sở Lao động - Thương binh và Xã 

hội (gửi kèm)./. 

 Nơi nhận:  
- Như kính gửi;                                                         

- Chủ tịch, các PCT. UBND;  

- Lưu:  VT, CSXH. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

  Phạm Phi Khanh 
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